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Presentacion

Derivado de la reforma Constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 27 de mayo
de 2015, en el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcién, dando paso a un
marco legal sin precedentes, en donde se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion y ordena las
entidades federativas a construir Sistemas Estatales Anticorrupcién, con base en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcioén, Ley General de Responsabilidades Administrativas publicada en
fecha el 18 de Julio de 2016 a través de las cuales se crea los Organos Internos de Control dentro
de los organismos auténomos.

En consecuencia y dada la necesidad de homologar nuestra legislacién en materia anticorrupcion,
con la citada reforma Constitucional el 22 de marzo del 2017, se modificé la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas. Emitiéndose el ordenamiento legal para dar sustento al
sistema estatal anticorrupcion de manera particular a la creacion del Organo Interno de Control dentro
del Instituto Zacatecano de Trasparencia, Acceso a la Informacion.

Conforme a la designacion como Titular del Organo Interno de Control del IZAl mediante el Decreto
360 y Decreto 402; como lo establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su articulo 109 debera formar parte de la estructura administrativa de los entes autbnomos y sera la
instancia encargada de prevenir corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieren
constituir responsabilidades administrativas de los servidores publicos del instituto, asi como lo
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 16, ordena a este
Organo para emitir el Cédigo de Etica. Es de aplicacion para el ejercicio de nuestro encargo la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién en su articulo 36; en el Sistema Estatal Anticorrupcién
de Zacatecas articulos 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55; de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23;
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas articulo 29 fracc. VIII; La Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas en sus reformas que
establece el Decreto # 360 en sus articulos 128 fracc. VI inciso F, 145, 145 Bis, 145 Ter, 145 Quater,
145 Quinquies y 145 Sexies y 146; y demas ordenamientos aplicables.

El Instituto tiene como misién garantizar en el Estado mexicano los derechos de las personas a la
informacion publica y a la proteccion de sus datos personales, asi como promover una cultura de
transparencia, rendicion de cuentas y debido tratamiento de datos personales para el fortalecimiento
de una sociedad incluyente y participativa. Ademas, tiene como vision ser una Institucion Estatal
eficaz y eficiente en la consolidaciéon de una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y debido
tratamiento de datos personales, reconocida por garantizar el cumplimiento de la normativa de la
materia y promover el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales como base para la participacion democratica y un gobierno abierto.

En el Instituto tenemos la responsabilidad y el firme compromiso de promover una cultura de respeto
a los derechos humanos laborales, mediante la prohibicién de toda practica discriminatoria que tenga
por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades.

El Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcién y tiene entre
sus atribuciones, la de establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de la integridad,
para que los Organos Internos de Control de los entes publicos, a su vez atendiendo a las funciones
que a cada uno de ellos les corresponde y, previo diagnéstico que al efecto realicen, puedan
implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar sus
servidores y servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Y a través del acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo a
gue se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, donde se
pretende con ello sentar las bases de principios rectores que regiran las politicas transversales,
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integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de integridad y ética publica, emitan
los entes publicos.

En este orden de ideas, se elabora el presente Cédigo de Etica, cuya finalidad es establecer
parametros y reglas de conducta basados en los principios y valores que deben guiar el desempefio
diario del personal del Instituto. Sera de observancia obligatoria y aplicacién general de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion a través del
Organo Interno de Control.

A través de este Codigo nos comprometemos a desempefiar nuestras funciones orientadas hacia el
logro de una gestion jurisdiccional y administrativa, integral y eficiente, a respetar la normatividad
interna y externas, actuar con transparencia en todas las actuaciones, a llevar un comportamiento
ético de los servidores publicos y una clara orientaciéon hacia el cumplimiento de los objetivos del
Instituto como ente regulador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. El presente Cédigo tiene por objeto ser un instrumento que coadyuve a garantizar que el
desempefio de las responsabilidades del personal del Instituto se desarrolle con calidad técnica y
ética, que contribuyan al logro de la misién del mismo, que es la de garantizar los derechos de las
personas a la informacion publicay a la proteccion de sus datos personales y promover una cultura
de la transparencia, rendicién de cuentas, gobierno abierto, apertura institucional, archivos y gestion
documental para el fortalecimiento de una sociedad incluyente y participativa en Zacatecas.

Fines del Codigo.
Articulo 2. El presente cédigo persigue los siguientes fines:

. Que los Comisionados, asi como el personal del Instituto, observen una conducta
profesional ejemplar. Asimismo, asuman los compromisos de contribuir y participar en
el sistema de valores y principios contenidos en este codigo, asi como difundirlos y
velar por su cumplimiento.

1. Que los servidores publicos contribuyan con la calidad de su trabajo a la prestacion
de un servicio de excelencia, con el propdsito de causar certeza y confianza en la
sociedad respecto a la objetividad e imparcialidad de sus resoluciones y, en general,
de la funcion que realizan.

1. Que los servidores publicos, no estén justificados en adoptar un comportamiento
contrario a los principios y valores contenidos en este codigo, con la supuesta
conviccion de actuar en beneficio o interés del propio Instituto.

Ambito de aplicacién
Articulo 3.
El presente Codigo es una normativa interna de observancia obligatoria para el personal que preste
sus servicios en el Instituto, incluido el personal que se contrate para realizar un trabajo en nombre
de y deben alinear su comportamiento a dichos valores, independientemente de las consideraciones
personales que pudieran influir en la toma de decisiones.

Organo Interno de Control
Articulo 4. Unidad administrativa a cargo de prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Instituto,
conforme a sus respectivas leyes; asi como todas las demas competentes para aplicar las leyes en
materia de responsabilidades de Servidores Publicos.
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Definiciones

Articulo 5. Para efecto de este Codigo se entendera por:

M.
V.

VI
VII.

VIIL.

XI.
XIl.
Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Cdédigo de Conducta: Reglas especificas de practicas y comportamientos de los
servidores publicos con base a su Cédigo de Etica;

Cédigo de Etica: Conjunto de normas y valores tendientes a regular la conducta de
los servidores publicos dentro del trabajo, que debera ser cumplida de manera
obligatoria;

Comisionado: Integrante del Pleno del Instituto;

Comité de Etica: Organo encargado de vigilar, promocionar y dar cumplimiento a los
Cadigos de ética y Conducta del Instituto;

Conflicto de Interés: El conflicto de interés surge de la incompatibilidad entre las
obligaciones y los intereses particulares o privados de la persona en su caracter de
servidor publico en virtud de una indebida influencia de un interés econémico o
personal de cualquier tipo, que lleva a actuar en beneficio propio o de un tercero;
Constituciéon: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Etica: Conjunto de valores, principios y reglas que norman los aspectos de la gestion,
organizacion y conducta de los servidores publicos que forman parte del Instituto;
Faltas administrativas: Las faltas administrativas graves, las faltas administrativas
no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en LGRA;
Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los Servidores Publicos
catalogadas como graves en los términos de la LGRA, cuya sancion corresponde al
Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus homélogos en las entidades
federativas;

Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los Servidores Publicos
en los términos de la LGRA, cuya sancién corresponde al Organo Interno de Control;
Instituto: Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales;

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Principios: Normas de caracter general reconocidas en la Constitucion y en la propia
del Estado de Zacatecas y las Leyes reglamentarias que regulan el actuar de los
servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comisién en el Instituto;
Sistema Nacional Anticorrupcién: Instancia de coordinacién entre las autoridades
de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos;

Sistema Estatal Anticorrupcion: Instancia de coordinacién entre las autoridades de
todos los o6rdenes de gobierno local competentes en la prevencion, deteccién y
sancioén de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos;

Servidores Publicos: Personas que desempefian un empleo, cargo o comision en
los entes publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo
108 de la Constitucion;

Valores: Guias de comportamiento que regulan la conducta de un individuo;

Interpretacién y aplicacion

Articulo 6. La interpretacion y observancia en la correcta aplicacion del presente Codigo estara a
cargo del Organo Interno de Control. La inobservancia se sujetara a la normatividad aplicable.

Para informacién y orientacion sobre la aplicacion del presente Cédigo se contara con un buzén
electronico, lineas telefénicas y la oficina del Organo Interno de Control, siendo estos medios en los
cuales se podra presentar las quejas correspondientes.
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CAPITULO Il
Principios Rectores del Servicio Publico

Articulo 7. El Presente Codigo constituira un elemento de la politica de integridad del Instituto, para
el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Este instrumento contiene los principios y
valores considerados como fundamentales para la definicién del rol del servicio publico y que buscara
incidir en el comportamiento y desempefio de los servidores publicos pertenecientes al Instituto, para
formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio
publico.

Articulo 8. El presente Cédigo contiene los siguientes principios constitucionales y legales que rigen
al servicio publico:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Legalidad: Hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Honradez: Se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan
0 aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacioén, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;
Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan
el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr
los objetivos propuestos;

Economia: Administrar el gasto publico, los bienes, recursos y servicios con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social;

Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos;

Profesionalismo: Deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo o cargo, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras publicas como a los particulares con los que llegare a
tratar;

Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego
a la legalidad;

Transparencia: Funciones que privilegian el principio de méaxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de
su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia;

Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones y se sujetan a un sistema de sanciones por Ley,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;
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XIl.

X,

XIV.

XV.

Competencia por mérito: Deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier ostentaciéon y discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar; y

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio
de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO I
De los Valores

Articulo 9. El Presente Cédigo establece un catalogo de valores y sus definiciones, mismo que
debera atender todos los servidores publicos del Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales tomando como base los siguientes:

VI.

Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la méaxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva;
Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion y otorgar un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;
Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos en el &mbito de sus
competencias y funciones, garantizando, promoviendo y protegiendo de conformidad con los
Principios de:
a. Universalidad: Que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;
b. Interdependencia Que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;
c. Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables; y
d. Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;
Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel,
cultura, sexo, edad, discapacidades, condicién social, econémica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, dialectos,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacion familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o en cualquier otro motivo;
Equidad de género: En el ambito de sus competencias y funciones, garantizar que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales;
Entorno Cultural y Ecoldgico: Que en el desarrollo de sus actividades evitar la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus funciones, promueven en la sociedad la proteccion y
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conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

VII. Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones; y

VIII. Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotores del Codigo y las Reglas de Integridad; que
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la
Ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos
a la funcién publica.

CAPITULO IV
Reglas de Integridad

Articulo 10. Se contemplan las siguientes Reglas de Integridad en los distintos &mbitos del servicio
publico, de conformidad con las atribuciones del Instituto, tomando como base de manera enunciativa
mas no limitativa, las siguientes: actuacion publica; informacién publica; contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacién y concesiones; tramites y servicios; recursos humanos;
administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno;
procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad; cooperacion con la integridad
y comportamiento digno.

Actuacion Publica
Articulo 11. El personal debe conducir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién hacia el interés publico. Entre
otras, las siguientes conductas vulneran estas Reglas de Integridad:

Informacion Pablica
Articulo 12. El personal debe conducir su actuacion conforme al principio de transparencia y
resguardar la documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,

Autorizacion y Concesiones

Articulo 13. El personal que participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de

licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y

legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses publicos y garantiza las mejores
condiciones para el Estado.

Tramites y servicios
Articulo 14. El personal que participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Recursos Humanos
Articulo 15. El personal que participa en procedimientos de recursos humanos o de planeacion de
estructuras se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Administracion de bienes muebles e inmuebles
Articulo 16. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participa
en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles, administra
los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.
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Procesos de evaluacion
Articulo 17. El personal que participa en procesos de evaluacién se apega en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Control interno
Articulo 18. El personal que participa en procesos en materia de control interno genera, obtiene,
utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas, financiera, presupuestaria y de
operacion sin el respaldo suficiente;

Procedimiento administrativo
Articulo 19. Los servidores publicos que participan en procedimientos administrativos tienen una
cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad.

Desempefio permanente con integridad
Articulo 20. El personal debe conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Cooperacion con la integridad
Articulo 21. El personal debe cooperar con la Institucion en el fortalecimiento de la cultura ética 'y de
servicio publico.

Comportamiento digno
Articulo 22. El personal se debe conducir en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién
publica.

CAPITULO V
De los Mecanismos

Articulo 23. El presente Codigo establece los mecanismos de capacitacion y difusiéon del Cadigo de
Etica y de las Politicas de Integridad de los servidores publicos en el razonamiento sobre los
principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la
funcién puablica en una situacion dada; por tal motivo los servidores publicos observaran en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico.

Articulo 24. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las
siguientes directrices:

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones;

1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion;

1. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;
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V.

VI.

VII.

VIII.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado
mexicano.

El Instituto a través del 6rgano interno de control debe enfatizar la importancia de la ética y promover
una cultura ética en toda la organizacion, proporcionando orientacién y apoyo para facilitar la
comprension del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta del Instituto. De esta forma, se
incentivara la concientizacién de los principios y valores contenidos en dichos cédigos, a fin de que
prevalezcan en la toma de decisiones y el correcto ejercicio de las funciones de las personas
servidoras publicas del Instituto.

Por ello, para promover el conocimiento y aplicacién de dichos cédigos, asi como de las directrices
para prevenir conflictos de intereses, es preciso considerar las siguientes acciones de capacitacién

y difusion:

A. Mecanismo de capacitacién

a) En el marco del curso de induccién institucional para las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso se debe incluir capacitacién sobre el contenido de los
cadigos de ética y de conducta, asi como de las directrices para prevenir
conflictos de intereses.

b) En el Plan de Capacitacion del Instituto, se deben incluir iniciativas de
capacitacion (como cursos, seminarios y/o talleres) en materia de integridad,
incluyendo el correspondiente a los cédigos de ética y de conducta, asi como de
las directrices para prevenir conflictos de intereses.

c) Se debe incentivar la cooperacion interinstitucional para participar en acciones
de capacitacion llevada a cabo por otras instancias.

B. Mecanismo de difusion

a)

b)

c)

d)

A las personas servidoras publicas de nuevo ingreso se les debe compartir los Codigos de
Etica y de Conducta, asi como las directrices para prevenir conflictos de intereses, para su
conocimiento. Las Ultimas deben ser suscritas por cada persona servidora publica al
ingresar a la ASF y ésta debe ser parte de la documentacién que se integre en su
expediente.

Periddicamente, se debe incluir dentro de las comunicaciones institucionales (pantallas,
fondos de pantalla, correos electrénicos, intranet) informacién para el cumplimiento y sobre
el contenido de los Cdédigos de Etica y de Conducta, asi como de las directrices para
prevenir conflictos de intereses.

Asimismo, se debe comunicar, de manera clara y explicita la integracion, funciones y
objetivos del Comité de Integridad del Instituto, considerando que resulta imprescindible
no generar expectativas que disten de sus objetivos, como son elementos punitivos o la
visualizacién de la denuncia més alld de un insumo para identificar riesgos estructurales
de la institucién y coadyuvar al cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi
como de las directrices para prevenir conflictos de intereses.

Se debe incentivar la cooperacion interinstitucional para participar en acciones de difusion
de casos de éxito y buenas practicas llevada a cabo por otras instancias
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Articulo 25. El Organo Interno de Control coordinaréa la capacitacién y difusion del presente Codigo
y de sus Politicas de Integridad, conjuntamente con el Comité.

CAPITULO VI
Comité de Etica

) Naturaleza del Comité
Articulo 26. ElI Comité de Etica es el 6rgano colegiado de promocion, consulta y asesoria en temas
relacionados con el presente Codigo, integrado al interior del Instituto.

Ademas se encarga de la oportuna, imparcial y correcta aplicacion del “Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y laboral, acoso sexual y la discriminacion en el Instituto”,
asi como del andlisis y propuesta al Pleno de la Institucién, de acciones estructurales y de politicas
internas para eliminar la violencia.

Integracion del Comité
Articulo 27. El Comité de Etica estara conformado por cinco miembros propietarios con voz y voto,
de los cuales uno participard de manera permanente y cuatro seran electos de manera temporal.
Tendré el caracter de Presidente como miembro propietario permanente el Director Administrativo o
su equivalente y de miembros propietarios temporales electos, los cuatro servidores publicos que
representen el nivel jerarquico y equivalente siguiente:

l. Un Director de Area;
1. Dos Jefes de Departamento/analistas o su equivalente; y
II. Un Técnico o auxiliar.

Eleccion de Integrantes
Articulo 28. El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara a
cabo mediante el procedimiento siguiente:

l. La votacion que el personal del Instituto realice, preferentemente a través de medios
electronicos que determine el Presidente del Comité y se efectuard cada dos afios, en el
Ultimo bimestre del afio en el que concluya el periodo. En ninglin caso se podra considerar
la designacion directa como mecanismo de eleccion de los miembros del Comité; y

1. Los miembros temporales duraran en su encargo dos afios y deberan tener una antigtiedad
laboral minima de dos afios en el Instituto al momento de la eleccion.

Articulo 29. Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocaciéon de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y
compromiso.

l. La eleccion sera en dos etapas, las cuales seran supervisadas por el Presidente del
Comité:

a) La primera etapa: Nominacion, es aquella por la que el personal del Instituto con base en
la relacion de los servidores publicos que por cada nivel jerarquico satisfagan las
condiciones y requisitos de elegibilidad, procederan a realizar la nominacién de sus
candidatos;

b) Lasegunda etapa: Eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacion,
se convocara al personal del Instituto para que emitan su voto en favor de alguno de los
servidores publicos de cada nivel jerarquico que haya obtenido el mayor nimero de
nominaciones. Tanto la etapa de Nominacion como la de la Eleccion, tendréan
respectivamente una duracion de cinco dias habiles;

c) Una vez concluida la etapa de Eleccion, el Presidente del Comité, revisara e integrara los
resultados, mismos que debera presentar al Organo Interno de Control y personal electo
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V.

d)

e)

para su conocimiento y difusién a través de los medios electrénicos que al efecto se
considere pertinente;

Los servidores publicos que resulten electos y decidan no participar en el Comité, deberan
manifestarlo por escrito al Presidente del Comité para que se convoque a aquellos
servidores publicos de que de acuerdo con la votacién registrada se encuentren en el orden
inmediato siguiente; y

Cuando un miembro de caracter temporal deje de laborar, serd convocado aquel servidor
que haya sido designado como Suplente, caracter que recaera en el orden inmediato
siguiente de las elecciones realizadas de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre
en orden inmediato siguiente;

En los casos en que, como resultado de la elecciéon no se cuente con servidores publicos
que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara
nuevamente a eleccién para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior
0 en su caso dejar constancias que no existe servidor publico que pueda representar el
nivel jerarquico;

Los casos en que los miembros temporales sufrirdn de remocién dentro del Comité son:

a) Cuando se cumplan tres ausencias consecutivas a reuniones ordinarias sin
justificacién alguna;

b) Cuando se compruebe que falto al Cadigo, sus valores, principios o Cdadigo de
Conducta; y

Cuando por alguna circunstancia se encuentre en el supuesto de Conflicto de Intereses.

Funciones del Comité

Articulo 30. ElI Comité tendra las siguientes funciones:

I Establecer y emitir las bases para la organizacién y funcionamiento del propio
Comité, mismas que deberan contener entre otros aspectos, los correspondientes a
las convocatorias y orden del dia de las sesiones, quérum, desarrollo de las
sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas y procedimientos de
comunicacién. Las Bases, en ningin caso, podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

Il Elaborar y aprobar, durante el primer mes de cada afio, su programa anual de trabajo
que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que
tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo al Organo Interno
de Control, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su aprobacion;

IIl.  Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo;
V. Promover una cultura basada en el respeto a los derechos humanos que dé como
resultado mayor seguridad y proteccion al personal de la organizacion;

V. Establecer los mecanismo de capacitacion y difusién, atencion y seguimiento de los
principios y politicas de integridad del presente C6digo;

VI.  Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la aplicaciéon y cumplimiento del Codigo;

VILI. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo;

VIIL. Promover un clima laboral libre de hostigamiento laboral, de acoso sexual y sin

discriminacion en el Instituto de conformidad con el principio de igualdad;

IX. Sensibilizar y promover la capacitacién al personal del Instituto con perspectiva de
derechos humanos, igualdad y género, asi como en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés a través de talleres, seminarios y proyectos que
considere necesarios;

X. Analizar las politicas de recursos humanos para identificar si son sensibles a
cuestiones de igualdad;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Elaborar y recibir propuestas de parte de personal del Instituto orientadas a ampliar
y mejorar el disefio y operacion de las politicas, programas o acciones generales y
afirmativas institucionales de promocion de la Igualdad;

Presentar la denuncia o queja correspondiente en los casos en que se adviertan
conductas presuntamente constitutivas de delitos o faltas administrativas, en un
término de cinco dias habiles ante el Organo Interno de Control siempre que se
cuente con los elementos de prueba suficientes;

Presentar en el mes de enero al Pleno de la Instituciéon, un informe anual de
actividades gque debera contener, por lo menos:

a. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo;

b. El ndmero de servidoras y servidores publicos capacitados en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u
otros temas relacionados; y

c. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las gque se detecten conductas contrarias al Cédigo.
Este informe se difundird de manera permanente en la péagina oficial de
Instituto.

Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas;

Conformar la comisién para prevenir y erradicar la violencia laboral, en términos del
Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y laboral,
acoso sexual y la discriminacién en el Instituto;

Comunicar a la instancia interna correspondiente los casos en que se determine que
un servidor publico incurri6 en comportamientos que contravienen el presente
Cadigo, a fin de que se haga constar en el expediente de los trabajadores;

Una vez conformado el Comité, contard con 60 dias habiles para realizar el Cédigo
de Conducta, de conformidad con los Lineamientos para la emisiéon del presente
Cddigo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; y

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Responsabilidades de los integrantes

Articulo 31. Los integrantes del Comité tendran las responsabilidades siguientes:

VI.
VIL.

VIIL.

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que
consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que
participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;
Desempeniar las funciones y responsabilidades del Instituto para prevenir y erradicar
la violencia laboral, de conformidad con lo establecido en el Protocolo para la
prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y laboral, acoso sexual y la
discriminacion en el Instituto;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demés integrantes del Comité, debera manifestarlo por
escrito y quien tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

Capacitarse en los temas relacionados con el Cédigo.
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Articulo 32. El Presidente del Comité tendra las funciones y obligaciones siguientes:

1.
V.

V.
VL.

VIL.
VIIL.

IX.
X.

Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de los servidores publicos de la Instituciéon que, en su calidad de integrantes
titulares temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera considerar lo
sefialado en el Cédigo;

Emitir por conducto de la Secretaria Técnica, la convocatoria para celebrar las
sesiones del Comité;

Conducir las sesiones del Comité;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacion;

Ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
Convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten;

Determinar los grupos de trabajo especificos que sean necesarios para atender
casos concretos;

Ejercer el voto de calidad en los asuntos del Comité;

Autorizar los asuntos que debe formar parte del orden del dia; y

Las demas necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del Comité.

Articulo 33. El Secretario Técnico del Comité tendra las facultades y obligaciones que a continuacion

V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

se sefialan:

Enviar a los integrantes del Comité la convocatoria a las sesiones;

Informar a el representante del Organo Interno de Control de la Institucion sobre cada
una de las sesiones y de los asuntos a tratar;

Integrar y enviar a los integrantes del Comité el orden del dia de cada sesion,
anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;
Verificar el quérum;

Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesidn, procediendo, en
su caso, a dar lectura del mismo;

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo en su
caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones;

Auxiliar a la titular de la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones del Comité;
Elaborar y dar seguimiento a los acuerdos que tome el Comité;

Elaborar las actas de sesién dentro de los diez dias posteriores a la celebracién de
la sesidn y enviarlas a los integrantes del Comité para su aprobacioén y firma;
Consignar las actas en el registro respectivo, mismas que quedaran bajo su
resguardo;

Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo e informe anual de actividades
del Comité y presentarlo a los integrantes para su aprobacion;

Enviar copia del programa anual de trabajo y del informe anual de actividades al
Organo Interno de Control del Instituto;

Recibir las denuncias, consultas, quejas y sugerencias del personal del Instituto y
hacerlas del conocimiento del Comité para su analisis y estudio;

Someter a consideracién del Comité, los hechos respecto a posibles actos contrarios
al presente Cdédigo por parte de personal del Instituto;

Integrar el registro de los asuntos que se reciban, asi como llevar un archivo de los
documentos que se generen en el Comité;

Implementar las acciones necesarias a efecto de garantizar el anonimato de las
denuncias de conductas presuntamente contrarias al Codigo;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
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seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos; y
XIX. Las demas necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del Comité.

Articulo 34. Los demas integrantes del Comité tendran las funciones y obligaciones siguientes:

. Solicitar en caso de considerarlo necesario, solicitar a la Secretaria Técnica

convoque a sesion de trabajo ordinaria o extraordinaria del Comité;

1. Solicitar la incorporacion de asuntos en el orden del dia de las sesiones;

M. Revisar las actas de las sesiones que les sean enviadas por la Secretaria Técnica y
en caso de que existieran observaciones a las mismas, hacerlas de su conocimiento
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcién; y

V. Comunicar a la Secretaria Técnica las conductas contrarias al presente Cédigo, del
personal del Instituto, de las que se tenga conocimiento.

Sesiones del Comité de Etica
Articulo 35. ElI Comité sesionara de forma ordinaria por lo menos, cuatro veces al afio y de forma
extraordinaria en el momento que se requiera de conformidad con las siguientes fracciones:

I La convocatoria a las sesiones ordinarias se realizara por lo menos, con cinco dias habiles
de anticipacion;

1. La convocatoria a las sesiones extraordinarias se realizara, por lo menos, con un dia habil
de anticipacion;

1. El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del
dia lo realizara la Secretaria Técnica del Comité y se podra hacer a través de medios
electrénicos;

V. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden
del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a
ser tratados por el Comité;

V. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en
este Ultimo solo podran incluirse temas de caracter informativo;

VI. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales;
VII. Los integrantes del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el orden del dia
de las sesiones;
VIII. El titular de la Secretaria Técnica informara al representante Titular del Organo Interno de

Control de la Institucion sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que
éste determine cudles de ellas presenciara aun sin ser invitado y de ser necesario, para
que solicite la documentacién soporte correspondiente;

IX. Cuando los integrantes del Comité presentes en la sesion asi lo autoricen, podra asistir a
la misma con voz, pero sin voto, cualquier persona invitada o interesada en participar en
las sesiones del Comité que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron
autorizados;

X. En cualquier asunto en el que las personas invitadas o interesadas en participar en las
sesiones tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de
las o los demas integrantes del Comité, deberd manifestarlo y la persona que tuviere el
conflicto, abstenerse de toda intervencion; y

XI. Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen
orden de la sesion o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo el Presidente del Comité podra acordar la suspensién de ésta durante el tiempo
que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.
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Del Quoérum
Articulo 36. El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, como minimo,
tres de sus integrantes, entre quienes se encuentre presente el Presidente. Si llegada la hora que
se fij6 para la sesi6n no se retne el quérum requerido, se darad un término de espera maximo de
quince minutos. Si transcurrido dicho tiempo se encuentran reunidos cuando menos tres integrantes,
entre quienes se encuentre presente el Presidente, se llevara a cabo la sesién del Comité.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 37. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas
en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no
habra asuntos generales. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera
auxiliado en sus trabajos por el Secretario Técnico.

Articulo 38. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

I. Verificar del quérum por el Titular de la Secretaria Técnica;
Il.  Presentar por parte del Titular de la Secretaria Técnica, consideracién y aprobacion, en
su caso, del orden del dia;
IIl. Leer por parte del Titular de la Secretaria Técnica y aprobacién, en su caso, del acta de
la sesién anterior; y
IV. Discutir y aprobar en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Articulo 39. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en
acta, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya abstenido de participar en un
asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo y se turnara la informacién
correspondiente a cada miembro del Comité.

Las actas de las sesiones del Comité seran publicas, con excepcion de aquellos casos gque involucren
violencia en el trabajo, incluyendo el hostigamiento laboral, el acoso sexual y discriminacion.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos contraidos
en sesiones anteriores.

Votaciones
Articulo 40. El Titular de la Secretaria Técnica recabara las votaciones, de conformidad con las
siguientes:

. El Titular de la Secretaria Técnica contara un voto por cada integrante del Comité;
Il Los acuerdos y decisiones se tomaran por unanimidad o por el voto mayoritario de sus
integrantes presentes;
Il Los integrantes del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta el testimonio razonado de su opinion divergente; y
V. En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Consultas, quejas, denuncias o sugerencias
Articulo 41. Las consultas sobre las dudas relacionadas con posibles actos contrarios al presente
Cadigo se presentaran por el medio que para tal efecto disponga el Comité, quien debera atenderlas
de forma precisa, procurando que sea en el menor tiempo posible.

Las quejas o denuncias sobre conductas contrarias a las descritas en el Cadigo seran recibidas por
la Secretaria Técnica y turnadas al Comité para que sean analizadas y atendidas, sin perjuicio de las
funciones del Organo Interno de Control. En aquellos casos de violencia en el trabajo, de
hostigamiento laboral, acoso sexual y discriminacion, se actuara conforme al “Protocolo de actuacion
frente a casos que involucren violencia en el trabajo, incluyendo el hostigamiento laboral, acoso
sexual y discriminacién en el Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales”.
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En caso de que alguna de las personas integrantes del Comité tenga conocimiento de situaciones
que impliquen una posible violacién al Cédigo, deberéa informarlo de inmediato a la Secretaria Técnica
para que sea sometido a consideracién del Comité.

Articulo 42. El presente Cédigo contiene lenguaje de equidad de género.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Codigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas.

Articulo Segundo. Se deroga el Cédigo de Etica, publicado en el suplemento Nimero 64 del
Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Zacatecas, correspondiente al dia 11 de Agosto
del 2018.

En cumplimiento a lo previsto por el articulo 16, péarrafo primero de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se expide el presente Coédigo para su debida aplicacion y
observancia, en la ciudad de Zacatecas, Zacatecas. Titular del Organo Interno de Control del
Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales.- Lic. JestUs Octavio Macias Zamarripa. Rubrica.




